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“\We now have guaranteed
income for a fulfilling
retirement. ”
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The Essential Plan
for Your Golden Years

At a Glance:

PRURetirement Growth lets you enjoy:

Monthly GUARANTEED income

Higher GUARANTEED returns

Lump sum payout

Flexible withdrawals

Death & Total and Permanent Disability (TPD) cover
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The plan that guarantees income for a fulfilling retirement

What are your dreams for retirement? Whether it's opening your own restaurant,
travelling the world, or moving away from the rat race to be closer to your loved ones,
every retirement lifestyle has a price.

With the effects of inflation, this figure can become much larger when you retire
and as a result, the savings you have now may not be able to meet your retirement
needs. That is why you need a plan. A plan that can help you meet your desired
retirement lifestyle and even better, guarantees you an income in your golden
years, plus the potential for a large return on your investments.

With PRURetirement Growth, we can help you secure your retirement dreams.



» Benefits

Monthly GUARANTEED income

Upon survival, the monthly income during the payout stage will be paid out regardless of your
investment value after the accumulation stage (even if the investment value has turned zero).

Higher GUARANTEED returns

PRURetirement Growth is even BETTER than a capital guaranteed plan because the total
amount of monthly guaranteed income you receive during the payout stage will DEFINITELY
be MORE than the single premium you initially invested.

Lump sum payout

The remaining amount of your investment value at the end of the payout stage (if any)
will be paid out to you in a lump sum. You can then use this amount for your personal
enjoyment, for further investment, or perhaps save it as your family’s inheritance.

Flexible withdrawals

Partial withdrawals can be made at any time and for any amount of your choice (subject
to a minimum of RM100 and a remaining fund value that is no less than RM10,000 or
10% of the single premium, whichever is lower). Any flexible withdrawals will cause the
single premium and guaranteed income to be reduced proportionately. The revised single
premium and guaranteed income are defined as adjusted single premium and adjusted
guaranteed income respectively.

Death & Total and Permanent Disability (TPD) cover

More than just a savings plan, PRURetirement Growth ensures that you are covered for any
unforeseen circumstances. In the event of Death or TPD prior to the Policy Anniversary of
age 60 next birthday, you will receive, the higher of:

Net Asset Value (NAV) of your fund, subject to a minimum of RM5,000
OR
125%* of your adjusted single premium - adjusted guaranteed income x No. of months
income is paid

* For sub-standard life, it is 105% of current single premium.



»All about PRURetirement Growth

1. What is PRURetirement Growth?
PRURetirement Growth is a single premium investment-linked insurance plan that pays a
monthly guaranteed income.

2. How does PRURetirement Growth work?
PRURetirement Growth is divided into 2 main stages — Accumulation Stage and
Payout Stage.
Accumulation Stage
Here you choose how long you want to accumulate your funds for. Then you choose
the specified number of years that you will receive the monthly guaranteed income.
Payout Stage

Based on your selected terms for the accumulation and payout stages, your annual
guaranteed income (payable monthly) is determined as a percentage of the gross
single premium (refer to table below).

Payout Period (Years)

5 7.00% 5.65% 4.70% 4.10%

10 8.00% 6.25% 5.20% 4.50%
15 9.00% 7.00% 5.80% 5.00%
20 10.00% 7.75% 6.40% 5.50%
25 10.70% 8.25% 6.80% 5.85%
30 11.35% 8.75% 7.20% 6.20%
35 12.35% 9.50% 7.80%

40 13.35% 10.25%




3. Who should take up this plan?
Individuals between 30 and 65 years old who want to meet their retirement goals.

4. What is the range of Single Premiums?

Initial Single Premium RM10,000 No limit

Sub-Standard Life RM10,000 RM1,000,000 per life for
PRURetirement Growth policies

Mode of payment may be by cash or cheque from any bank.

5. How will my Single Premium be invested?

95% of your Single Premium will be invested in the PRULInk Golden Equity Fund,
PRULink Golden Bond Fund (Accumulation Stage) and PRULink Golden Managed
Fund (Payout Stage) managed by our investment team.

How exactly your funds are invested amongst the 3 funds depends on the accumulation

term chosen. During the payout period however, your funds are invested at a constant
rate which is not dependent on the payout term, as shown in the following table:

Asset Mix Table

Accumulation Period Payout Period

PRULink Golden Managed Fund (%)

PRULink Golden | PRULink Golden

Equity Fund (%) | Bond Fund (%) Equity Bond/Cash
Component (%) | Component (%)
5 25% 75% N/A N/A
10 30% 70% N/A N/A
15 35% 65% 20% 80%
20 40% 60% 20% 80%
25 45% 55% 20% 80%
30 50% 50% 20% 80%
35 55% 45% N/A N/A
40 60% 40% N/A N/A

For more information on the funds, please refer to the PRULink Golden Fund Fact Sheet.



How will the guaranteed payout amount be paid?

Upon survival in each month of the payout period, the monthly guaranteed income
will be paid out. Depending on your preference, we will either send you a cheque or
credit the amount into your designated bank account, on a monthly basis.

Can | change my Accumulation and/or Payout term when the
plan is in force?

You can request for a one-time change to your Accumulation and/or Payout term during
the Accumulation Stage. However, revision of the Payout term only is not allowed.
The revision will be subjected to the terms and conditions as elaborated in your policy
document.

What if | change my mind?

Cancellation within the 15-day free-look period
The NAV of the fund plus the unallocated premium and any other upfront charges will

be refunded to you.

Cancellation during the Accumulation Stage or the Payout Stage

Upon surrender, the value of units and a proportion of the insurance charge will be
paid out. The refund of the insurance charge is only applicable for the first 10 policy
years.

How do I track the performance of the funds?
Unit prices are published daily on our corporate website at www.prudential.com.my*

Please note that this is an insurance product that is tied to the
performance of the underlying assets, and is not a pure investment
product such as unit trusts.

* The investment performance of the funds is not guaranteed.




10. What are the charges involved?

Insurance charge

A one-time insurance charge, based on your entry age, will be deducted from the
fund upon inception (refer table below).

Table of Insurance Charge

Age next birthday Insurance Charge (as a % of the single premium)
30-45 0.50%
46-50 1.00%
51-55 1.50%
56-60 2.25%
61-65 3.50%

Fund management charge

PRULInk Golden Equity Fund: 1.5% p.a.; PRULink Golden Bond Fund: 1.0% p.a.;
PRULInk Golden Managed Fund: 1.1% p.a.*

Service charge

A one-time RM100 service charge is applicable at the point of purchase.

Guarantee charge
0.10% p.a. of the unit value.

Administration charge
During the payout term, a flat charge of RM2 per month will be applicable.
Processing charge

A charge of RM25 will be applicable for any change in the accumulation term and for
each partial withdrawal request made.

* The fund management charge applicable to you during the accumulation stage will depend on
your accumulation period chosen at the point of inception.

Please note that service charges, guarantee charges, administration charges and processing

charges are subject to taxes (if any). Please refer to the Product Disclosure Sheet and Product
lllustration for implications of taxes.



» PRURetirement Growth in
3 simple steps

Step | ¢ Initial Single Premium

Let us assume that you are now 40 years old and you pay a single premium of RM100,000.

Step 2: Choose the term for the Accumulation Stage and the Payout Stage

You choose to accumulate your funds over 15 years, and decide that your payout period
will be 20 years.

Step 3: Payout Time!

At the end of your Accumulation Stage:

You will start receiving an annual guaranteed income of RM7,000 (RM583.33 payable
monthly) throughout your 20-year Payout Stage, a total of RM140,000.

By the end of your Payout Stage:

You will receive your remaining fund value in a lump sum payment on top of the guaranteed
monthly income that you have already received. Based on our projection, you could potentially
get up to a high of RM 184,637 depending on your fund's performance’. If market conditions
are unfavourable, you will STILL receive the monthly guaranteed income during the
Payout Stage, which in this case, is RM7,000 x 20 years.




A simple illustration of how
PRURetirement Growth works
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This means, with PRURetirement Growth you are assured of a monthly stream of guaranteed
income in your later years with just one initial investment. And the total amount which you
will receive is guaranteed to be HIGHER than what was put in, with the potential for even
more at expiry. There's no better way to secure your dream retirement lifestyle than with
PRURetirement Growth!

! The projected investment returns are for illustrative purposes. They are neither guaranteed nor based
on past performance. The projected remaining values assume current law, tax, charges and
investment returns (per annum), which are based on the weighted average of the current prescribed
projection rates for investment-linked policies. The projected remaining values also assume that there
are no other flexible withdrawals done during the whole policy duration.

In this example, 35% of the single premium is invested in the PRULink Golden Equity Fund while 65%
is invested in the PRU Link Golden Bond Fund during the accumulation period. Once the policy is in
the payout period, the fund is fully invested in the PRULink Golden Managed Fund.

Please refer to the Product lllustration for the derivation of the projected remaining fund value.



I/Ylporz(anf Notes

1.

All PRULInk dana are invested in Shariah-approved securities and/or Islamic private debt
securities. PRURetirement products are not Shariah-compliant products.

. The Company reserves the right to revise premium rates and charges (except the insurance

charge for Death and TPD benefits) at policy anniversary by giving a 90-day prior notice.

. You should assess the affordability and suitability of the product (including optional

benefits) in relation to your financial goals and risk appetite. To achieve this, we
recommend that you speak to your agent or Wealth Planner who will perform a needs
analysis and assist you in making an informed decision.

. Coverage to expiry age is subject to sufficient unit deductions for insurance charges,

service charges, guarantee charges (if any) and administration charges (if any).

. If you cancel the policy in the early years, you may not be able to obtain the full value of

the amount you have paid up. Upon surrender, the various benefits under this plan will
not be applicable.

. There is a free-look period of 15 days after the delivery of your policy to let you review and

ensure that it meets your needs. If the policy is cancelled within this period, the value of
the units (at next pricing date) plus the unallocated premiums, service charge, insurance
charge, guarantee charge (if any), administration charge (if any) and taxes (if any), less
medical expenses will be refunded. Additionally, if top-ups are done, 5% of the
unallocated premium less medical expenses will be refunded. Top-ups do not incur any
insurance charge.

. If death was due to suicide within one year from the effective date of the policy or the

date of policy revival, whichever is later, all premiums paid (excluding taxes, if any) will be
refunded without interest. Please refer to the Policy Document, Product Disclosure Sheet
and Product lllustration for the full list of exclusions under this policy.

. This brochure is for illustrative purposes only. You are advised to refer to the Product

Disclosure Sheet and Product Illustration before purchasing the plan, and to refer to the
terms and conditions under this plan in the Policy Document for details of the important
features of the plan.

. Non-payment of premiums may cause this policy to cease.

. Prudential Assurance Malaysia Berhad (PAMB) is a licensed insurance company and is

regulated by Bank Negara Malaysia (BNM).

Secure your retiresntent
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For personal assistance, call 03-2116 0228 or email us at
customer.mys@prudential.com.my or contact your friendly

Prudential Wealth Planner.




PRURetirement Growth PERSARAAN Y

“ Kami kini mempunyai
pendapatan terjamin untuk
kesenangan selepas bersara. ”
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Pelan yang penting untuk
tahun-tahun keemasan anda

Sep/nZ‘CZS /alee:

PRURetirement Growth membolehkan anda menikmati:

Pendapatan TERJAMIN bulanan
Pulangan TERJAMIN lebih tinggi
Pembayaran sekali gus
Pengeluaran fleksibel
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Perlindungan Kematian & Hilang Upaya Menyeluruh dan Kekal (TPD)

Pelan yang menjamin pendapatan untuk persaraan yang

menyenangkan

Apakah impian anda untuk persaraan? Sama ada anda ingin membuka restoran
sendiri, menjelajah dunia, atau berpindah dari kesibukan hidup kota untuk
berada lebih dekat dengan orang tersayang, setiap gaya hidup persaraan yang
kita impikan ada harganya.

Dengan kesan inflasi, angka tersebut boleh menjadi jauh lebih besar apabila
anda bersara nanti. Akibatnya, simpanan semasa anda mungkin tidak mencukupi
untuk menampung keperluan anda apabila tiba masa untuk anda bersara. ltulah
sebabnya anda memerlukan pelan. Pelan yang boleh membantu anda mencapai
gaya hidup persaraan yang anda ingini, serta lebih baik lagi, suatu pelan yang
menjamin anda pendapatan pada zaman keemasan anda, serta mempunyai
potensi untuk memberi pulangan besar atas pelaburan anda.

Dengan PRURetirement Growth, kami boleh membantu anda melaksanakan impian
persaraan anda.



» Manfaat

Pendapatan TERJAMIN bulanan

Pendapatan bulanan sepanjang peringkat pembayaran akan dibayar tanpa mengira nilai
pelaburan anda selepas peringkat pengumpulan (sekalipun jika nilai pelaburan sudah
menjadi sifar).

Pulangan TERJAMIN lebih tinggi

Malah, PRURetirement Growth adalah LEBIH BAIK daripada pelan modal terjamin kerana
jumlah pendapatan terjamin bulanan yang anda terima sepanjang peringkat pembayaran
PASTI LEBIH daripada premium tunggal yang anda laburkan sebagai permulaan.

Pembayaran sekali gus

Baki nilai pelaburan anda pada akhir peringkat pembayaran (jika ada) akan dibayar secara
sekali gus. Anda boleh menggunakannya untuk keperluan peribadi, untuk pelaburan
selanjutnya, atau anda juga boleh menyimpannya untuk warisan keluarga.

Pengeluaran fleksibel

Pengeluaran sebahagian boleh dibuat pada bila-bila masa dan untuk sebarang jumlah
yang anda kehendaki (tertakluk kepada jumlah minimum RM100 dan nilai baki dana
tidak kurang daripada RM 10,000 atau 10% daripada premium tunggal, yang mana lebih
rendah). Sebarang pengeluaran yang fleksibel ini akan menyebabkan premium tunggal
dan pendapatan terjamin susut bersekadar dengannya. Premium tunggal dan pendapatan
terjamin yang susut ini ditakrifkan sebagai premium tunggal semasa dan pendapatan
terjamin semasa.

Perlindungan Kematian & Hilang Upaya Menyeluruh dan Kekal (TPD)

PRURetirement Growth bukan pelan simpanan semata-mata. la memastikan anda dilindungi
daripada sebarang kejadian yang tidak diduga. Sekiranya ditakdirkan berlaku Kematian
atau TPD sebelum Ulang Tahun Polisi umur 60 tahun pada hari jadi akan datang, anda akan
menerima yang mana lebih tinggi:

Nilai Aset Bersih (NAV) dana anda, tertakluk kepada jumlah minimum RM5,000
ATAU
125%* daripada premium tunggal semasa anda - Pendapatan terjamin semasa x Bil.
bulan pendapatan dibayar

* Bagi hayat sub-standard, ia adalah 105% daripada premium tunggal semasa.



»Mengenai PRURetirement Growth

1. Apakah PRURetirement Growth?

PRURetirement Growth adalah pelan insurans berkaitan pelaburan dengan premium
tunggal yang membayar pendapatan terjamin bulanan.

2. Bagaimanakah PRURetirement Growth berfungsi?

PRURetirement Growth dibahagi kepada 2 peringkat utama — Peringkat Pengumpulan
dan Peringkat Pembayaran.

Peringkat Pengumpulan

Anda memilih tempoh untuk mengumpul dana anda. Selepas itu, anda memilih
tempoh tertentu untuk menerima pendapatan terjamin bulanan anda.

Peringkat Pembayaran

Berdasarkan tempoh yang anda pilih untuk peringkat pengumpulan dan pembayaran,
pendapatan terjamin bulanan anda (dibayar setiap bulan) dikira berasaskan peratusan
premium tunggal kasar (sila rujuk jadual di bawah).

Tempoh Pembayaran (Tahun)

20 25

5 7.00% 5.65% 4.70% 4.10%
10 8.00% 6.25% 5.20% 4.50%
15 9.00% 7.00% 5.80% 5.00%
20 10.00% 7.75% 6.40% 5.50%
25 10.70% 8.25% 6.80% 5.85%
30 11.35% 8.75% 7.20% 6.20%
35 12.35% 9.50% 7.80%

40 13.35% 10.25%




3. Siapa yang patut mendapatkan pelan ini?

Individu berumur antara 30 dan 65 tahun yang ingin mencapai impian persaraan
mereka.

4. Apakah julat premium tunggalnya?

Premium Tunggal RM10,000 Tiada had
Permulaan
Hayat Substandard RM 10,000 RM1,000,000 setiap hayat
bagi polisi-polisi

PRURetirement Growth

Bayaran boleh dibuat dalam bentuk tunai atau cek daripada mana-mana bank.

5. Bagaimanakah Premium Tunggal saya akan dilaburkan?

95% daripada Premium Tunggal anda akan dilaburkan dalam dana PRULink Golden

Equity Fund, dana PRULink Golden Bond Fund (Peringkat Pengumpulan) dan dana
PRULink Golden Managed Fund (Peringkat Pembayaran) yang diuruskan oleh pasukan
pelaburan kami.

Cara di mana simpanan anda dilaburkan antara 3 dana tersebut adalah bergantung
kepada tempoh pengumpulan yang dipilih. Walaubagaimanapun, pada tempoh
pembayaran, simpanan anda akan dilaburkan pada kadar tetap yang tidak bergantung
kepada tempoh pembayaran, seperti yang ditunjukkan pada jadual di bawah:

Jadual Campuran Aset

Tempoh Pengumpulan Tempoh Pembayaran

PRULInk Golden Managed Fund (%)
PRULink Golden | PRULink Golden
Equity Fund (%) | Bond Fund(%) Komponen Komponen
Ekuiti (%) Bon/Tunai (%)

5 25% 75% Tiada Tiada
10 30% 70% Tiada Tiada
15 35% 65% 20% 80%

20 40% 60% 20% 80%




25 45% 55% 20% 80%

30 50% 50% 20% 80%
35 55% 45% Tiada Tiada
40 60% 40% Tiada Tiada

Untuk maklumat lanjut mengenai dana ini, sila rujuk Lembaran Fakta Dana PRULink
Golden Fund.

6. Bagaimanakah jumlah pembayaran terjamin akan dibayar?

Pendapatan bulanan terjamin akan dibayar pada setiap bulan dalam tempoh
pembayaran selagi pemegang polisi masih hidup. Kami akan menghantar cek atau
mengkreditkan jumlah bayaran ke dalam akaun bank yang anda tetapkan setiap
bulan, bergantung kepada arahan anda.

7. Bolehkah saya menukar tempoh Pengumpulan dan/atau tempoh
Pembayaran semasa pelan ini berkuatkuasa?

Anda boleh meminta untuk membuat pertukaran kepada tempoh Pengumpulan dan/
atau tempoh Pembayaran anda sekali sahaja sepanjang Peringkat Pengumpulan.
Bagaimanapun, pertukaran tempoh pembayaran sahaja tidak dibenarkan. Pertukaran
tertakluk kepada terma dan syarat yang dinyatakan dalam Dokumen Polisi.

8. Bagaimana sekiranya saya menukar fikiran?

Pembatalan dalam tempoh tinjauan percuma 15 hari

NAV dana ditambah premium tidak diperuntukkan dan sebarang caj pendahuluan lain
akan dibayar balik kepada anda.

Pembatalan sepanjang Peringkat Pengumpulan atau Peringkat Pembayaran

Selepas anda menyerahkan balik polisi, nilai unit dan sebahagian caj insurans akan
dibayar. Bayaran balik caj insurans hanya akan dibuat bagi 10 tahun pertama polisi.

9. Bagaimana saya hendak mengikuti prestasi dana?
Harga unit disiarkan setiap di laman web korporat kami di www.prudential.com.my*

Sila ambil perhatian bahawa ini adalah produk insurans yang dikaitan
dengan prestasi aset-aset pendasar, dan bukannya produk pelaburan
tulen seperti unit amanah.

* Prestasi pelaburan dana-dana adalah tidak dijamin.



10. Apakah caj yang dikenakan?

Caj insurans

Caj insurans sekali, berasaskan usia penyertaan anda, akan dipotong daripada dana
selepas penerimaan (rujuk jadual di bawah).

Jadual Caj Insurans

Usia pada hari jadi Caj Insurans (sebagai % premium tunggal)
akan datang
30-45 0.50%
46-50 1.00%
51-55 1.50%
56-60 2.25%
61-65 3.50%

Caj pengurusan dana

PRULink Golden Equity Fund: 1.5% setahun; PRULink Golden Bond Fund: 1.0%
setahun; PRULink Golden Managed Fund:1.1% setahun*

Caj perkhidmatan

Caj perkhidmatan sekali RM100 dikenakan sewaktu pembelian.
Caj jaminan

0.10% setahun daripada nilai unit.

Caj pentadbiran
Sepanjang tempoh pembayaran, caj rata RM2 sebulan akan dikenakan.
Caj pemprosesan

Caj RM25 akan dikenakan untuk sebarang pertukaran tempoh pengumpulan dan
untuk setiap permintaan pengeluaran sebahagian yang dibuat.

* Caj pengurusan dana yang dikenakan sepanjang peringkat pengumpulan akan bergantung
kepada tempoh pengumpulan anda yang dipilih pada masa permulaan polisi.

Sila ambil perhatian bahawa Caj perkhidmatan, caj jaminan, caj pentadbiran dan caj
pemprosesan adalah tertakluk kepada cukai (jika ada). Sila rujuk Lampiran Keterangan Produk
dan llustrasi Produk untuk implikasi bagi cukai.



» PRURetirement Growth
dalam 3 Langkah Mudah

Langkat 1 © Premium Tunggal Awal

Marilah kita membuat andaian bahawa anda sekarang berumur 40 tahun dan anda
membayar premium tunggal RM100,000.

/_ang(’a/z 2: Pilih tempoh bagi Peringkat Pengumpulan dan Peringkat

Pembayaran

Anda memilih untuk mengumpul dana anda selama 15 tahun, dan memutuskan bahawa
tempoh untuk anda menerima pembayaran adalah 20 tahun.

Lanakats 3: Masa Pembayaran!

Pada akhir Peringkat Pengumpulan anda:

Anda akan mula menerima pendapatan terjamin tahunan RM7,000 (RM583.33 dibayar
setiap bulan) sepanjang 20 tahun Peringkat Pembayaran, yang berjumlah RM140,000.

Pada akhir Peringkat Pembayaran anda:

Anda akan menerima baki nilai dana anda menerusi bayaran sekali gus selain daripada
pendapatan bulanan terjamin yang sudah anda terima. Berasaskan unjuran kami, anda boleh
mendapat sehingga RM 184,637 bergantung kepada prestasi dana' anda. Jika keadaan
pasaran tidak baik, anda akan TETAP menerima pendapatan terjamin bulanan sepanjang
Peringkat Pembayaran, dalam kes ini, RM7,000 x 20 tahun.




Huraian ringkas mengenai bagaimana
PRURetirement Growth berfungsi
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Ini bermakna, dengan hanya satu pelaburan permulaan dalam PRURetirement Growth, anda
dijamin memperolehi pendapatan terjamin bulanan selepas anda bersara. Jumlah yang anda
akan terima juga dijamin LEBIH TINGGI daripada yang anda laburkan, dengan kemungkinan
nilainya akan naik lagi apabila matang. Tiada cara yang lebih baik untuk menjamin gaya hidup
persaraan impian anda selain dengan PRURetirement Growth!

! Pulangan pelaburan yang diunjurkan adalah untuk tujuan ilustrasi. la tidak dijamin ataupun
berasaskan prestasi masa lepas. Nilai baki dana yang diunjurkan mengandaikan undang-undang,
cukai, yuran dan pulangan pelaburan (setahun) semasa, dan berasaskan purata wajaran kadar
unjuran yang digunakan pada waktu ini untuk polisi berkaitan pelaburan.Unjuran baki nilai juga
adalah berdasarkan anggapan bahawa tidak terdapat sebarang pengeluaran fleksibel dilakukan
semasa sepanjang tempoh polisi.

Dalami contoh ini, 35% daripada premium tunggal dilaburkan dalam PRULink Golden Equity Fund
manakala 65% dilaburkan dalam PRULink Golden Bond Fund pada tempoh pengumpulan. Apabila polisi
sudah memasuki tempoh pembayaran, dana ini dilaburkan sepenuhnya dalam PRULink Golden
Managed Fund.

Sila rujuk llustrasi Produk untuk butir-butir lanjut mengenai cara nilai dana diunjurkan.
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1.

Semua dana PRULink dilaburkan dalam sekuriti diluluskan Syariah dan/atau sekuriti
hutang swasta Islam. Produk PRURetirement bukanlah produk berlandaskan Syariah.

. Syarikat mempunyai hak untuk mengubah kadar premium dan caj (kecuali caj insurans

untuk manfaat Kematian dan TPD) pada ulang tahun polisi dengan memberi notis 90-hari
terdahulu.

. Anda hendaklah menaksir kemampuan bayar dan kesesuaian produk (termasuk manfaat

opsyenal) berkaitan dengan matlamat kewangan dan selera risiko anda. Untuk berbuat
demikian, kami syorkan anda berbincang dengan ejen atau Perancang Kekayaan anda
yang akan membuat analisis keperluan dan membantu anda membuat keputusan
termaklum.

. Perlindungan sehingga umur tamat tempoh adalah tertakluk kepada unit yang

mencukupi untuk ditolak caj insurans, caj perkhidmatan, caj jaminan (jika ada) dan caj
pentadbiran (jika ada).

. Jika anda membatalkan polisi ini pada tahun-tahun permulaan, anda mungkin tidak dapat

memperoleh nilai sepenuhnya daripada amaun yang telah anda bayar. Berikutan
penyerahan, pelbagai manfaat di bawah pelan ini tidak berkuat kuasa.

. Tempoh membuat keputusan selama 15 hari diperuntukkan dari tarikh pengeluaran polisi

anda untuk membolehkan anda mengkaji sama ada polisi tersebut memenuhi keperluan
anda. Sekiranya polisi ini dibatalkan dalam tempoh tersebut, nilai unit (pada tarikh
penentuan harga yang berikutan) berserta premium belum diperuntukkan, caj
perkhidmatan, caj insurans dan cukai (jika ada) selepas ditolak perbelanjaan perubatan
akan dipulangkan. Tambahan lagi, sekiranya tokokan telah dilakukan, 5% daripada
premium belum diperuntukkan ditolak perbelanjaan perubatan akan dipulangkan.
Tokokan tidak dikenakan sebarang caj insurans.

. Sekiranya kematian disebabkan oleh bunuh diri dalam tempoh setahun dari tarikh efektif

polisi atau tarikh penguatkuasaan semula polisi, yang mana lebih kemudian, semua
premium yang telah dibayar (tidak termasuk cukai, jika ada) akan dikembalikan tanpa
faedah. Sila rujuk kepada Dokumen Polisi, Lampiran Keterangan Produk dan llustrasi
Produk untuk senarai penuh pengecualian-pengecualian di bawah polisi ini.

. Risalah ini adalah bagi tujuan ilustrasi sahaja. Anda dinasihatkan supaya merujuk kepada

Lampiran Keterangan Produk dan llustrasi Produk sebelum membeli pelan ini, serta
merujuk kepada terma dan syarat di bawah pelan ini dalam dokumen polisi untuk
butir-butir mengenai ciri-ciri penting pelan ini.

9. Premium tidak terbayar mungkin menyebabkan polisi ini ditamatkan.

10.

Prudential Assurance Malaysia Berhad (PAMB) adalah syarikat insurans berlesen dan
dikawal selia oleh Bank Negara Malaysia (BNM).

Laksanakan impian persaraan
anda hari im.

Untuk bantuan peribadi, sila hubungi 03-2116 0228,
e-mel kami di customer.mys@prudential.com.my atau hubungi

Prudential Wealth Planner anda yang mesra.




PRURetirement Growth Bk X

"EMNAERFT—EEU
LWEREBRERR
RIENBT. "

%1 ‘*-.

' ' =
Aver. zazs. PRUDENTIALS Y/

s



AfEEE S A/l
FIIEHYE KT X

2R

PRURetirement Growthit {8=%H:

FARENS
ERENRIEEH

— Rt %A

BEIERR
TS RAK ML (TPD) R

V V. .V VvV V

Xt R, ABEREREFREFREINR

BN ANERSERBA—. TIREFEE. HiFttR, AERBFRGRES
UFIFr R ZRIAEL, SMRAEFETXBHEERMN.

HFEEEHIXR, EEEARE BXAME " BF" TS XBOXR
Z. Eit, EEATREE TR E TR REREARER. MXBHRAME
BE—NEEETR, — AT AR S ERR R AR AT R, TR EiRTE
ME IMTHNEETUEEEE S ANATARRERRBRIESR A
1B AE E .

EIL PRURetirement Growth, A TRT DA BN B SCHL 5| S B BOIR IR E2F.



» | &1

FHRIEAE

XA, ARAHERBEFAEAEFNE—TAZMRIEIANER, MXAZRTRRET
RHREMEEMEEXARENMECELAT) .

5 f1L1/2 19 SR E [0 B
PRURetirement Growth & E LR AT RIESTF, B ABAEX 134 BT ARG ARIEN
RS EL SR AN L RREREE.

—RI X
FHRBFEZFPR-RIFEERNERTAER). ETREZAXEK. H—F1F
HF RS Z EEUEAS T HRARE.

B8 R IR B

TS AT R RHR BUE M BEAY F & (& KRM100, TATHRIRAIEE M {EAR AT FRM10,0008]
BEARZERI10%, MAE AR . REVGSEE BHRFSHFRIENSKILGIEIR. BER
MEPRESRIENSRALMEBRESHAIRIENS.

FTRFTEE KK A5 (TPD) (R EE

PRURetirement Growth 7R 8 R 2 —IRfg &4, ERMERE T S £ BN EMNEE, &
605 F—AVE AR AT R A A E AT H5RE RAK LT (PD), AFFHEZA
IR
BRI (A R RM5,000
LR LR 125% " - HERENS x ZHINBH AR, AEHE.

*RARAECR BN 5 S BT B EAGR 2R 105%




» PRURetirement Growthi¥ [

1. {iiE PRURetirement Growth?
PRURetirement Growthg—IR S SR B RBE AR TR, 22 RUEARIENE.

2. PRURetirement Growthfil{aliz{E?
PRURetirement Growth 25> B AN EERM B - EFRE ST,

RRHY
TR ETEERN R & RRHR.
X

I ATERAAHEGNN A ERIEIANREY. EHNERS A PRFEGREENE
FRIENR(BRAZM), EFTERP, ZUBRRE DA SRR RISk,

FAH(ER)
15 20 25 30

5 7.00% 5.65% 4.70% 4.10%
10 8.00% 6.25% 5.20% 4.50%
15 9.00% 7.00% 5.80% 5.00%
20 10.00% 7.75% 6.40% 5.50%
25 10.70% 8.25% 6.80% 5.85%
30 11.35% 8.75% 7.20% 6.20%
35 12.35% 9.50% 7.80%

40 13.35% 10.25%




3. T AANBLZMKXITRI?
NF30-65FHMBLELRIEIRE.

4. BIRBTEEE A

YIE R HAREE RM 10,000 ZERE
RERERE RM 10,000 £ ARM1,000,000
PRURetirement Growth {RE2

HAFAX: AEHRITZE

5. RAVBEHIRSEFMITIEL R H?

ERRRAREZIS% TR EFRITLEEDITEEZ TH PRULInk Golden Equity
Fund, PRULInk Golden Bond Fund(Z&#RHf) 5 PRULInk Golden Managed Fund ({1 &),

ETFERRAFNAIEFX3REES, WERTERENRRBR. 7L, £XM
HiiE, R R ENENAZR TR, MEUEERNLRHITIRE, WTEFT:

BFHER

R

PRULink Golden Managed Fund (%)

PRULink Golden | PRULink Golden .
Equity Fund (%) | Bond Fund (%)  pramaqss. (o) 1%#/2/&%%5%
()

PHPHI

5 25% 75% x

10 30% 70% x

15 35% 65% 20% 80%
20 40% 60% 20% 80%
25 45% 55% 20% 80%
30 50% 50% 20% 80%
35 55% 45% b b
40 60% 40% x 7z

HHAEZ X TFEERIER, 1§55 PRULINK Golden FunditBEH.



. RRMAZFARIENB?
EXHR, ARBERERTALFOE - AZARIENL.

. ST RIS, RERE T EL BRI /5 X A HIR?

A RZAME, BRALIFEH R RARER B/ 3 (IR g%, BIERTT R A H
B TR, BXREEZRTREEPITRIMEN S FHK.

. HRYEEE X IMA?
FEVSRAH PR &
ATEIBTE S MR AP EN LRI BREURAETH AR 2,

ERRYSE A HNRERE

BRERE, ARBRERMUNESBIRESE. REFNFEAEATEI0MMRE
£E,

. RIMEREERRI?

BANESBAMERTETRMNMOEWMTT www.prudential.com.my_ £ *,

FEIE BR—MSEMAFRAEBNRE R, HAE—NEWAMFENG
BHA"m.
*EEHRARNHAZRIE.




10. XiTRISH RS FH?

R
EREHIREMPERMEN — X ERE TG EREELFNEE MG (I
TEF) .
R %R
T—ERER BRI (BRI %)

30-45 0.50%

46-50 1.00%

51-55 1.50%

56-60 2.25%

61-65 3.50%
EeEER

PRULInk Golden Equity Fund:&4E1.5% ; PRULInk Golden Bond Fund: &£1.0%;
PRULink Golden Managed Fund:E4E1.1%*

RS %
FEMER 3% — R M RIRM100AR 55 2% .

EisRE

FEAMMERO0.10% .

1T

ARG AT AE ARV2EE .

FE=
HEY RRAIRSAEH BRI, SRHERRM25,
* RIRMIENE & ERBIURT (R 5 4 YEHEFTE R R,

EiEE BEE. REE (NER), MEBRSENEEERBFEURR(NEF) .
BERREEM T RIEEEU T RBARMm.



» PRURetirement Growth
B3N EZTE

i

SR] | PIBRIREE

RIZIEHAA0S, EATAFTRIE HAERZE HRM100,000,

SR 2 EERRSZAER

IR ERRA S 1 SEMIFHA204E,

S8 3 - TR

ERTK:
BB IFRAERMT, 000/ F FRIEN R (B AXIRMS83.33), I HI#L205, B8A
RM 140,000,
EXMHK:

EEAZMHANE L, BEZWE — X ZAHMEENERET. KRIFERNGOTHN, FRE
HESRUAME, B ESIKBHIARM184,637H)U 55 ' . BHRAE, EMABUE
FTHEERSE ARIENE, X ERE RM7,000 x 20 £,




B EBJPRURetirement Growth
Z1EE

b2y
RI\/I‘1 00,000 T R %ﬁ1ﬁ1§
} Bk - 5 REF
l e ! . E&: RM184,637
| ] H4RM7,000 "~ &K RMO
| | MEHANE S
| i trttrs ‘
1 1 REANBEH
! | = RM 140,000
40% 55% 1Rk 75%
154 205

XFER, RE—TIHIHE % N PRURetirement Growth i #R EERK FEER & ZHRIEN
HANE, MBRMANNEHE 2FELL IR EREE, ERENTERSHREE ZH)E
HIE#E. 5 PRURetirement GrowthtbiEsk, LAERSEHMEBHFH A ZNEZESTEFH
RRERET!

! ﬁ?@ﬁ‘]*&ﬁlﬁl@ﬂi‘ﬁﬂl‘lﬂﬁtiﬁﬂﬁZﬁﬁo ENAZRE RRFEEFIENRT. EENERTH

BT BRTRTER,. BR, WEMESERR R DL ER, FLURARKERE BRI ERNZE
tb%ﬁ%ﬁﬂ BT MRS EEMER BRI ERMREELUNE, RENZEETEARBEMRER
173

TEXGIFE, ZFRHEAE, RHIRERAI35 % $#FFPRULINk Golden Equity Fund, T65 % £ %#F
PRULink Golden Bond Fund, —BE# \Z{THi, AE L& T £5 % FPRULINk Golden Managed Fund,

BSEFRIEPUTRESNERATNEITE.




£33 954

-

10.

. BTAM PRULINk Dana RBPSH{AFNLERFOHEZEENEMIES/HOHA

fESIES . T PRURetirementR S = RFEF SR B HNHBR AL A,

CARFRENANEREFAFHERBERR YR (R TRRTMTE R KA L% (TPD)

FEHHRIEZE), FARTFIOXRMERMEL.

LB ITE A C RERBHM R R R (S EMINF ) 3 ERE R,

REFEEEFAROVEERERERF. RNEREREHCES SRR
ImgE BRI R R, UMERMNETE LS4, BEEHRAEMNRE.

- REZHHFRNIRERSANERTERBHAMMBRRIEZE. REH. Rl

B(ER)RITHE(ER)ME.

- MREAZHNDBUEARE, GEWETER@EFSAHIRT. BRE, Ktk

THIFF 5K E &R

- HEERNZAREREFSRHHEFDHUAAARARTHSERFER. MREEXERAR

MEUHR R, 2 BRI AR AR BT BANE(THEN B ) MERKRTERRSE.
BR552R. MRIEZE (HH)TEE B RER(EH). HINMRSHITIERRS A5%HIHK
FOERFEIIGEREARBETE. MFRSHTEBUEAAIRIEZE.

C MRARBANHFREHEAPEEN—FR, AAEAR LEBRATEY, 2HE

HAMRBEFE (REHN,  W0H) BEIM. ESEREXY FRESEMFH=H
WA —F TR RBENEERMRED.

- AT RMSAZ A BUEEMIREN, SEREEN TR FSRREH

HSHSERAE UTRT RPN ERS ST,

CRAZREVSHEARERY.

OkATRIRFREERAT (PAMB) EHEHNERE AR ZIATERBIT
(BNM) FrEHl.

RREIE KL/

MEENANER), 1§4£1703-2116 0228, S HE
customer.mys@prudential.com.my = B & B EZ K
R I F 55 #0 % Uif




Terms and Conditions:

1. The Company reserves the right to revise all charges at any time by giving a three-month prior
notice, except for the insurance charge which is guaranteed for Death and TPD benefits.

2. You are advised to ensure that this plan will best serve your needs.

3. There is a free-look period of 15 days after the delivery of your policy to allow you to review
if it meets your needs. The NAV of the fund plus the unallocated premium and any other
upfront charges will be refunded to you if you cancel the policy within this period.

4. This leaflet is for illustrative purposes only. For further details on the terms and conditions,
please refer to your Policy Document.

5. The projected investment returns used in this leaflet are for illustrative purposes only and not
meant to show possible returns of investment. They are neither guaranteed nor based on past
performance.

6. This leaflet is to be used in conjunction with the PRULink Golden Fund Fact Sheet and
Investment-linked Policy Disclosures Leaflet.

Terma dan Syarat:

_

. Syarikat berhak mengubah semua caj yang dikenakan pada bila-bila masa kecuali caj insurans
yang terjamin bagi Manfaat Kematian dan TPD.

N

.Anda dinasihatkan supaya memastikan pelan ini adalah benar-benar yang terbaik untuk
memenuhi keperluan anda.

w

Tempoh tinjauan percuma 15 hari diberikan selepas polisi diserahkan kepada anda untuk
membolehkan anda menelitinya dan memastikan sama ada pelan ini benar-benar memenuhi
keperluan anda. NAV dana serta premium yang tidak diperuntukkan dan sebarang caj
pendahuluan lain yang dikenakan akan dipulangkan kepada anda jika anda membatalkan
polisi dalam tempoh ini.

4. Risalah ini adalah untuk proses ilustrasi sahaja. Untuk butir-butir lanjut mengenai terma dan
syarat, sila rujuk Dokumen Polisi anda.

5. Pulangan pelaburan diunjurkan yang digunakan dalam risalah ini adalah untuk tujuan ilustrasi
sahaja dan tidak bermaksud untuk menunjukkan pulangan pelaburan yang boleh diperolehi.
la bukan jaminan atau berasaskan prestasi masa lepas.

6. Risalah ini hendaklah digunakan bersama Lembaran Fakta Dana PRULink Golden Fund dan
Risalah Pendedahan Polisi Berkaitan Pelaburan.
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